
アーデントの目的は、 

【世界一社員が満足し、働きがいを感じられる最高の組織・ 文化を作ることであ

る。】 

 

・アーデントのメンバーが、アーデントに満足し、働きが いを感じながら働くことで、 

 顧客に最高のサービスが提供できることを我々は確信する。 

・アーデントは関わる従業員・顧客・取引先・地域に良い影響を与え、社会に貢献する。 

 

アーデントの挑戦 

【不動産業界から、日本で起業しやすい土壌を作ることで、 起業家を増やすこと】 

 

 

アーデント イズム 

１．自責 常に自責の心をもち、失敗・ミスを人のせいには しません。 

 

２．創意工夫 常に創意工夫を行い、向上心を持ち続けます。 

 

３．素直 周囲の意見を素直に聞く姿勢を心がけます。 

 

４．協力 周囲の人のいいアイデアや取り組みに積極的に協力 します。 

 

５．自立 自分の発言・行動に責任を持ちます。また、会議の 決定や与えられた役割を責任をもって実行し

ます。 

 

６．情熱 情熱をもって仕事に取り組みます。仕事を楽しみ、 わくわく感を大事にします。 

 

７．チームワーク アーデントでは、互いに切磋琢磨し、また 周囲のために動くことを惜しまず、 

同じ目標を共有し、その目標を達成するために、メンバー全員が努力します。 

 

８．バリューファースト 相手に対して、常に価値を先に提供 することを徹底します。 

 

９．感謝 周りのメンバーに、お客様に、取引先に感謝し、そ れを言葉で表します。 

 

（不動産仲介業における＋アルファ） 

＋１ お客様をお待たせしない。連絡は常にこちらからとり、お客様がまだかなと思う前に対応します。 

＋２ 私たちはオフィスのプロフェッショナルです。お客様の言葉から 本当の希望を読み取り、最適なオフィ

スを提供することを心がけます。 

 

アーデントの考え 

【アーデントにおいて、人材こそ、最高の財産である。 アーデントにおけるもっとも価値あるもの。】 


